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رحلة نجاح مليئة  
إصدار التراخيصبالإنجازات

دامإستخإقرار تعريفة 

الشبكة

كود منظومة النقلإعتماد

الخطة الإستراتيجية لفتح السوقإعتماد

CNGالضوابط التنظيمية لأنشطة إعتماد

CNGتراخيص إصدار 

خطة حجز السعات السنويةإعتماد

2019

ضوابط المستهلك المؤهل والغير مؤهلإعتماد

ضوابط وآليات الأمن والسلامة لمنظومة النقل بالغاز المضغوطإعتماد

إعداد المسودة الأولى لكود تشغيل شبكة التوزيع

2020

2021

2022

2023

2023

2023

2019

2020

2021

إقرار الإطار التنظيمي المتكامل لأنشطة الغاز المضغوط
2023
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إنجازات الجهاز لعام 

2023

12345

القرارات والضوابط 

التنفيذية

خطوات التحول نحو 

سوق تنافسي

التعاون المحلي 

والدولي
التقرير المالي
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أهم إنجازات  

الجهاز 
2023لعام 
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سعروبباختيارهيقومغازموردخلالمنبالغازامدادهعلىالتعاقدمنيمكنهماوهو
.الوزراءمجلسرئيسبقراراتالمقررةالطبيعيالغازأسعاربخلافبينهماعليهيتفق

ضوابط التحول من مستهلك غير مؤهل إلى مستهلك مؤهل

منةالواردالشكاوى بتلقيالقانون بموجباللجنةتختص
لعديدافيبالنظرتاريخهحتىقامتوالتي،السوق اطراف

روق بفالخاصةالشكاوى مثلأنواعهابمختلفالشكاوى من
شكاوى كوكذلالغاز،توصيلتكلفةارتفاعوالعبث،القراءات

يمبتقدالخاصةالشكاوى بجانبالأسعار،فروق تتناول
الشكاوى قيمةإجماليتقدرحيث،وجودتهاالخدمة

مصري جنيه264,153,000بحوالياللجنةمنالمنظورة

لجنة بحث ودراسة الشكاوى 

لى،عتاريخهحتىالجهازنشأةمنذإعتمادهتمإدارةمجلسقرار118
.سنواتخمسمدار

مجلس إدارة الجهاز

تنظيملوذلكالمنهجياتهذهووضعإعدادلدورهطبقا  الجهازيتولى
تقرارالاستحققلضمانللأنشطةوالتجاري والإقتصاديالماليالشق

.المصري الغازبسوق العاملةللكياناتالفترةهذهخلالالمطلوب

إعتماد تعريفات منظومة نقل الغاز الطبيعي 
(سنويا  )شبكات التوزيع وإستخدام

ةالفنيالضوابطكافةالمتكاملالتنظيميالإطارتضمنحيث
بيلسوفيالمضغوط،الغازبأنشطةالعاملةللشركاتوالتعاقدية

كافةفيالغازاتمنالطبيعيةالمواردمنالاستفادةتعظيم
ازالغأنشطةمجالفيالاستثماراتوتشجيعالمتاحةالمجالات
.المضغوط

عي إقرار الإطار التنظيمي المتكامل لأنشطة الغاز الطبي
ة الشريح)وإصدار شهادات السريان ( CNG )المضغوط 

(سنويا  –الثانية 

خطوةالالمختلفةالسوق أنشطةمزاولةتراخيصإصدارعمليةوتعتبر
تحويلفييةالمصر الدولةاستراتيجيةتنفيذطريقعلىالأولىالتنفيذية

.ترخيص33عددهموبلغتنافسيسوق إلىالغازسوق 

از إصدار شهادات سريان تراخيص مزاولة أنشطة سوق الغ
(سنويا  -الشريحة الأولي)

ازالغنقلمنظومةمكوناتواعتمادلفحصفعالةتنفيذيةآليةوضع
الـلمتطلباتوفقا(الحاويات–مقطورة–الجرار)بالشاحناتالمضغوط

ADR ،  العلاقةذاتالجهاتمعبالتعاون.

آليات تنفيذية لشاحنات النقل

أهم إنجازات الجهاز 

2023عام 
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قاً الإستحقاقات طب
غازلقانون تنظيم ال
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القانونإستحقاقات

.الغازسوق فيالمشاركينبينللعلاقاتتنظيميإطاروضع-1

.المشاركون بهايلتزموالتيالنشاطلممارسةالعامةالأسسوتحديدالغازسوق أنشطةتراخيصمنح-2

.والتسهيلاتالشبكاتإستخدامأكوادإقرار-3

.الغازنقلمنظومةخلافأخرى طريقةبأيالغازنقلأكوادإقرار-4

.والتسهيلاتوالشيكاتالنقلمنظومةإستخدامتعريفةحسابآليةوضع-5

.تمييزدون والتسهيلاتالشبكاتبإستخداملهمللمرخصالسماحقواعدإعداد-6

.والتسهيلاتبالشبكاتالخاصةالإستثماريةالخططمراجعة-7

.التغييزوإعادةالغازوتخزينوتوزيعنقلأنشطةتعاقداتضوابطإقرار-8

.الغازسوق الضوابططبقا  دوري بشكلأداؤهالتقييمأنشطةمنتباشرهفيمالهاالمرخصالجهاتمتابعة-9
.المشروعةالمنافسةتكفلالتيالغازبسوق المشاركةالكياناتجانبمنالأنشطةلتعدداللازمةالضوابطوضع-10
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.الوزراءمجلسمنوإعتمادهاالمعنيةالجهاتمعبالإشتراكالمؤهلينغيرللمستهلكينالغازبيعتسعيرةوإقتراحالفنيةالدراساتإعداد-11

.المؤهلينالمستهلكينتحديدمعاييرإقتراح-16

.حلهاعلىوالعملالغازسوق فيالمشاركينمنالمقدمةالشكاوى بحث-12

.الغازسوق فيالمشاركينجميعمصالحيراعيبماوالتنافسيةبالشفافيةيتسمنحوعلىالسوق عملمنالتأكد-13

.الغازبسوق المتعلقةوالتوصياتالفنيةالاستشاراتخدماتتقديم-17

.البديلالموردتحديد-18

.المؤهلينللمستهلكينالغازلبيعإسترشادينموذجيعقدوضع-19

.الغازوق ستنظيمبأهدافالإضرارأوالتضاربعدملضمانالمختصالوزيرعلىوعرضهاالغازسوق بأنشطةالمتعلقةوالقراراتالقوانينمقترحاتإعدادفي-14

لإقرارهاالمختصالوزيرعلىوعرضهاالتنافسيةإلىللوصولالغازسوق لتحريرإستراتيجيةتدريجيةخطة* بالدولةالمعنيةالجهاتمعبالتنسيق *الجهازيعد-15
.الوزراءمجلسمنللإعتمادتمهيدا  

القانونإستحقاقات
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ط القرارات والضواب
التنفيذية
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التعاون الدولي 
والمحلي
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جهاز تفعيل بروتكولات التعاون مع
حماية المنافسة*
تنظيم الاتصالات * 

تنظيم مرفق الكهرباء* 

محاولةيفالمحليالمستوى علىالتعاون منالمزيدبتحقيقعمله،وإستراتيجيةخطةخلالمنالجهازيهتم
بمستوى تقاءالار خلالمنوذلكالمصري،الطبيعيالغازلسوق والتطوّرالاقتصاديللتنشيطجديدةافاقلفتح

شراكاتبناءعلىيساعدماوهوالتعاون،وبروتوكولاتالتفاهمومذكراتالاتفاقياتتوقيعإلىوصولاالتعاون 
:يليفيمابعضهانستعرضمتميزةمشاركاتللجهازكانالصددهذاوفي.ومؤثرةقوية

التعاون 
المحلي

ممثل دائم بمركز خدمات 
ستثمارالمستثمرين التابع لهيئة الا

ية في مؤتمر إستراتيجالإشتراك
دعم سياسات المنافسة والحياد

التنافسي
برنامج كن سفيرا  للتنمية 

المستدامة 
ع التعاون والاشتراك مع قطا
الباحثين في جهاز حماية
المنافسة لدراسة أدوار 

الأجهزة القطاعية  
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رير باثني عشر دراسة وتقالإشتراك
إقليمي لدول البحر المتوسط 
يميخاصين بآليات تداول الغاز الإقل

فينشاطهايدخلالتيوالإقليميةالدوليةواللجانالمنظماتكافةفيالعربيةمصرجمهوريةالجهازيمثل
تنظيمون بشئوالمعنيةالمنظماتتلكفيالتواجدفيدورهبأهميةإيماناذلكويأتياختصاصه،مجال

نجاحاتواستعراضالأخرى الدوليةالتجاربمنوالاستفادةالمعرفة،وتبادلالخبراتنقلبهدفالطاقة
الأسواقبالطاقةأسواقتكاملآلياتوتحليلمناقشةالمشاركاتتلكمثلتتيحكماالمصرية،التجربة

.الواقعأرضعلىعكسهايمكنمشتركةرؤيةإلىوصولاوالدوليةالإقليمية

التعاون 

الإقليمي 
والدولي

حة تفعيل الاستفادة من الجزء المخصص للجهاز من من
المؤسسي الوكالة الفرنسية للتنمية للدعم الفني والتعزيز

.للجهاز

Flameفي مؤتمر الإشتراك
ية في دور الأجهزة التنظيمإختص

ة لتنمية مشروعات الغاز في منطق
.حوض المتوسط

ورشة عمل مشتركة مع جهاز الطاقة 
النمساوي لدراسة آليات عمل ومهام 
منظومة مركز تداول الغاز المحوري 

(CEGH)

في تأسيس اللجنة الإشتراك
الاستشارية للأجهزة 

في منتدى غاز ( RAAC)التنظيمية
(EMGF)شرق المتوسط 

ي عضوية الجهاز المستمرة ف
ةالمنظمات الإقليمية والدولي

MEDREG 
ICER

ERRA 

الجمعية العامة لمنظمة اتحاد منظميإستضافة
الطاقة في منطقة البحر الأبيض المتوسط 

MedReg

منصب انتخاب الرئيس التنفيذي لشغل
جهزة نائب رئيس اللجنة الاستشارية لأ

بمنتدى غاز RAACتنظيم الغاز 
EMGFشرق المتوسط
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الموارد البشرية
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جهاز أو منظومةأينجاحركائز أهمأحدالبشريةالمواردتعتبر 
 وتلعبتنظيمي،

 
 دورا

 
تطلعاتوالالأهدافتحقيقفيحاسما

قوةمنشريةالبالمواردفيالإستثمار أهميةتأتيالمستقبلية،
ىأقص وتحقيقالمقدمةالخدماتجودةمنكلعلىتأثيرها
عنصر يمثلون الجهاز فموظفو .المتاحةللمواردقيمة

.المعنيةوالجهاتالغاز سوق بينالحيوي الإرتباط
جيعيةوتشملائمةعملبيئةتوفير يتعينذلك،علىوبناء  

.بتكاروالإ الفريقروحمنوتعزز مهاراتهمتطوير فيتساهم

ئة العملالتزام الجهاز بتعزيز المساواة بين الجنسين داخل بي

حسين تم إنشاء وتكوين فريق عمل متخصص لاستكشاف وت
لين وفى بيئة العمل ، بما يعمل على تأصيل قيم هامة بين العام
.  ثقافة الجهاز وتعمل على تعزيز التنوع والشمولية

رفع القدرات المعرفية والتدريب للعاملين بالجهاز

ين به، يهدف الجهاز إلى توفير بيئة عمل آمنة وصحية للعامل
صة في وذلك من خلال تنفيذ برامج التوعية والتدريب المتخص

.دريبيةوغيرها من البرامج التمجالات السلامة والصحة المهنية



التقرير المالي
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